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MANNI GROUP A INCLUS
LA DURABILITE PARMI LES TROIS
MOTEURS DE DEVELOPPEMENT
AVEC L'INTERNATIONALISATION
ET L'INNOVATION, CAR NOUS
SOMMES CONVAINCUS QUE
NOTRE POSITIONNEMENT NOUS
PERMET D'APPORTER UNE
CONTRIBUTION POSITIVE DANS
TOUS LES DOMAINES DANS
LESQUELS NOUS OPERONS.

Enrico Frizzera
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La Société, dans toutes les catégories de parties prenantes, vise de plus en plus a considérer comme pertinentes les questions de durabilité dans ses différentes
significations. L'attitude commune a beaucoup changé ces dernieres années et les récents événements liés a la pandémie de Covid-19 ont renforcé davantage
cette prise de conscience.

Les questions sociales et environnementales ont également fait une entrée remarquable dans le secteur financier.

Manni Group a inclus la Durabilité parmi les trois moteurs de développement avec l'internationalisation et ['innovation, car nous sommes convaincus que notre
positionnement nous permet d'apporter une contribution positive dans tous les domaines dans lesquels nous opérons, mais surtout grace a des systemes et des
solutions pour les constructions innovantes pour le batiment, qui est ['un des secteurs ayant le plus grand impact environnemental. Les batiments sont en effet
responsables du 40 % de la pollution atmosphérique, ils abritent des personnes dont la santé doit étre préservée, ce sont des espaces publics et, bien que tres
tardivement, le chemin indéniable que nous avons commencé nous mene a ce que nous aimons appeler « une construction pour les batiments du futur ». Nous
prétons attention a tous les aspects de la durabilité, qu'elle soit économique, sociale ou environnementale. Nous ne nous limitons donc pas a ces derniers, mais
nous tenons compte de la validité économique des choix d'entreprise, qui doivent garantir la survie et le développement de |'entreprise a long terme, ainsi que les

interactions sociales des activités.

Concrétement, nous avons agi aussi bien au niveau interne qu’externe de l'entreprise. Cela a conduit a un plan déja en cours pour réduire les impacts sur
['environnement ainsi qu'a la rédaction des lignes directrices de Gestion définies dans le document de Gouvernance d'Entreprise du Groupe et a une activité de
Recherche et Développement qui favorise 'innovation de produits et services utilisant des matériaux plus naturels, avec une plus grande efficacité thermique,

dotés des certifications les plus strictes et en prétant attention aux pratiques d'économie circulaire, déja intrinseques au sein de notre activité.
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En 2016, nous avons donc adopté notre Programme de Développement Durable d’Entreprise, un programme quinquennal, actualisé tous les ans et guidé par la Politique de
Développement Durable, qui oriente le Groupe vers une gestion partagée des impacts environnementaux, les principaux étant le changement climatique et ['utilisation des
ressources. Ce principe est réalisé en partageant 'approche exprimée dans la Politique d'Approvisionnement avec les fournisseurs et en impliquant de plus en plus toutes les
parties prenantes. Nous qualifions les fournisseurs en accordant une attention croissante aux contenus durables de leur offre et a leur action responsable. De plus en plus de
normes et de schémas d'évaluation dans le secteur de la construction exigent des informations et des certifications sur les produits et les services offerts, y compris
concernant les impacts générés par les activités de I'ensemble de la filiere. Le fait de nous étre organisés depuis longtemps nous a permis d'obtenir des certifications, telles
que I'EPD (Environmental Product Declaration), des labels innovants comme Declare, des inventaires des émissions GHG (Green House Gases) vérifiés et réalisés selon la
norme ISO 14064:2019 et étendus non seulement aux émissions directes (catégories 1 et 2) mais également aux émissions indirectes, de la filiere, liées au transport et a la

production des biens utilisés.

En 2019, le rapport non financier du Groupe a connu une nouvelle amélioration avec |'adoption du Cadre Normatif de la GRI pour la préparation de son rapport sur la
durabilité : ce schéma est basé sur les principes de précision, d'équilibre, de clarté, de comparabilité, de fiabilité et d'actualité. Une analyse de la matérialité a donc été
réalisée afin de connaitre et d'inclure la vision de toutes les Parties prenantes dans les choix de ['entreprise.

Nos 75 ans d'histoire témoignent que développer les investissements et 'organisation avec une vision globale et a long terme signifie rendre ['activité de ['entreprise durable.
Et tel est le fondement du concept de Durabilité. En effet, le défi actuel consiste a combiner la vitesse du changement et l'innovation continue avec les investissements et les
objectifs a long terme. Nous voulons montrer ['exemple et donner du courage aussi a ceux qui n'abordent ces questions que maintenant, car investir dans la Durabilité rend

l'entreprise plus crédible et plus attrayante, réduit considérablement certains domaines de risque et ouvre de nouveaux scénarios et de nouvelles relations.

Bonne lecture,
Enrico Frizzera
PDG Manni Group
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MARCHES e —
5 75 ans d'activite, pleins d'engagement et de une
D E R E FE R E N C E Aﬁm Vision vers |'avenir : I'entreprise a fait face aux
C changements du marché en faisant preuve d’un grand
dévouement, en s'adaptant habilement aux nouvelles
réalités en cours d'internationalisation de 'entreprise

Manni Group encourage l'innovation de 'usinage et ['utilisation de l'acier dans eten adoptant la philosophie de ['Economie
toutes ses applications, en développant des solutions et des services Circulaire.

d'ingénierie des structures, d'efficacité énergétique et de durabilité. L’entreprise
offre des produits, des solutions et des compétences pour le domaine de la
construction seche, en promouvant de nouveaux scénarios pour éviter le
gaspillage d'énergie et les émissions polluantes du parc immobilier, par le biais
de nouveaux batiments ou d'interventions de rénovation, puis en aidant le Real
Estate et les Bureaux d’Etudes a obtenir une valeur élevée du projet - grice aux
principes éthiques environnementaux et a la connaissance de la construction.
Grace a toutes ces actions, le Groupe est capable de stimuler des
comportements et des choix durables au sein des entreprises, chez les
utilisateurs et les consommateurs de différents marchés, des grandes

infrastructures au pétrole et gaz, en passant par la mécanique.
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Présence sur les marchés internationaux
au cours des trois années 2017-2019
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Présence sur les marchés internationaux
au cours des trois années 2017-2019
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Europe

Albanie
Andorre
Autriche
Belgique
Biélorussie
Bosnie-
Herzégovine
Bulgarie
Croatie
Danemark
Estonie
Finlande
France
Allemagne
Grande-
Bretagne
Grece
Irlande
Islande
Italie
Kosovo
Lettonie
Lituanie

Luxembourg
Macédoine du Nord
Malte

Moldavie

Monaco
Monténégro
Norvege

Pays-Bas

Pologne

Portugal
Républigue Tcheque
Roumanie
République de Saint-
Marin

Serbie

Slovaquie

Slovénie

Espagne

Suede

Suisse

Ukraine

Hongrie

Asie

Arabie Saoudite
Arménie
Azerbaidjan
Chypre

Emirats Arabes Unis
Inde

Israél
Kazakhstan
Kirghizistan
Liban

Oman

Palestine
Russie
Singapour

Sri Lanka
Thailande
Turquie
Ouzbékistan

Amérique

Antilles Néerlandaises
Argentine

Brésil

Colombie

Costa Rica

El Salvador
Guatemala

Guyane Francaise
Honduras

lles Vierges
Britanniques
Martinique

Mexique

Nicaragua

Panama

Pérou

Ftats-Unis d’Amérique
Suriname

Uruguay

Venezuela

Afrique

Algérie

Cote d’lvoire
Fgypte
Ethiopie
Libye

Maroc
Mauritanie
{le Maurice
Nigeria
Réunion
Sénégal
Sud-Soudan

Afrique du Sud

Tunisie

Océanie

Australie
Nouvelle Calédonie
Polynésie Francaise
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DURABILITE
ET STRATEGIE

La vision de Manni Group pour 'avenir se développe a travers trois

moteurs hautement intégrés : l'innovation, la durabilité et l'internationalisation.
Ces trois frontieres, ensemble, permettent a l'entreprise de répondre aux
nouveaux besoins du marché, ainsi que d'améliorer les processus de production,
pour les rendre de plus en plus efficaces, performants et a faible impact
environnemental - offrant ainsi des produits a forte valeur ajoutée ; une
approche qui permet également un développement a long terme, en harmonie
avec le contexte environnemental et social dans lequel le Groupe opeére. Depuis
2016, Manni Group a inclus la durabilité dans sa Gouvernance et a adopté sa
propre Politique de Durabilité, établissant le rapport annuel comme un outil
pourimpliquer les parties prenantes et rendre compte de ses actions. Par le biais
de cette Politique, le Groupe s'est également fixé des objectifs concrets en
matiere de réduction des émissions, d'économie circulaire et de cycle de vie du
produit, en impliquant la chaine d'approvisionnement dans leur réalisation;
pour finir, Manni Group souhaite, par ses actions, contribuer a la réalisation des
SDG des Nations Unies.
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Quels sont les Objectifs de
Développement Durable (SDGs) ?

Le 25 septembre 2015, les Nations unies ont approuvé |'Agenda 2030
pour le développement durable et ses 17 Objectifs de développement
durable (Sustainable Development Goals - SDGs selon 'lacronyme
anglais), répartis en 169 Cibles a atteindre d'ici 2030. La mise en ceuvre
de ['Agenda requiert une forte implication de toutes les composantes
de la société, des entreprises au secteur public, de la société civile aux
institutions philanthropiques, des universités et des centres de

recherche aux professionnels de l'information et de la culture.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

\ 4

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

4

1

QUALITY
EDUCATION

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

CLIMATE
ACTION

16

PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS
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DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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CONSUMPTION
AND PRODUCTION
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A travers ses politiques en
matiere de santé et de
sécurité et 'assistance
sociale de |'entreprise,
Manni Group favorise la
santé et le bien-étre de
ses collaborateurs.

Avec plus de 1 100
employés et de nombreux
collaborateurs dans
plusieurs pays du monde,
les activités de Manni
Group stimulent la
croissance économique
et le plein emploi depuis
déja 75 ans.

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

CLIMATE
ACTION

['acier et en influant sur une
chaine d'approvisionnement
de plus de 270 fournisseurs de
matieres premieres et de
produits semi-finis, Manni
Group soutient les pratiques
responsables d'économie
circulaire, de production et de
consommation.

En opérant dans la filiere de 1

En formant et en informant ses
collaborateurs et en favorisant
la scolarisation par le biais de
['assistance sociale de
l'entreprise, Manni Group
soutient des opportunités
d'apprentissage inclusif et
équitable.

Des produits pour le batiment
hors site et les constructions
séches, ['utilisation de ['acier
comme matériau de
construction, |'adoption de
technologies de production
numérisées : Manni Group
encourage la construction
d'infrastructures résistantes et
promeut l'innovation.

Manni Group a réduit

ses émissions de gaz a effet de
serre de 20 %

en termes absolus au cours
des 4 dernieres années et a
l'intention d'adopter de
nouveaux objectifs

de réduction, encore plus
ambitieux, pour ['avenir.

16

PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

[ J
()4
=

Grace a l'activité de la société
Manni Energy,

le Groupe contribue
aassurer l'acces

a des systemes énergétiques
économiques, fiables,
modernes et renouvelables.

Rénover des villes, en réduisant
leur impact environnemental,
grace a des produits a haute
performance sismique

et résistance au feu, permet a
Manni Group de promouvoir des
villes et des communautés
durables.

Avec sa structure

de gouvernance, son modéle
organisationnel et

son Code d'Ethique, son
systeme de lutte contre la
corruption et de gestion des
risques, Manni Group contribue
a créer des institutions solides
et des comportements
éthiques corrects.
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DIALOGUE
AVEC LES PARTIES
PRENANTES

Dans l'optique d'un dialogue ouvert et transparent et d'une approche inclusive
pour développer les relations avec toutes les parties prenantes, Manni Group a

développé différents outils de communication et de participation active.

La reconnaissance des parties prenantes de Manni Group est basée sur le Code
d'Ethique, qui contient le Penta Value. En effet, la création de valeur est le
résultat d'une croissance a long terme combinée a une forte attention au
patrimoine immatériel et a une attention appropriée aux risques : le Penta Value
met en évidence les actifs intangibles afin d’obtenir cette méme croissance,
développés en accord avec la Vision Stratégique et les Valeurs d'Entreprise de

référence.

Client
Fidélite

Associés
Confiance

Collaborateurs
Participation

Fournisseurs
Stabilité

Institutions
environnement
Coopération
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LE CAPITAL
HUMAIN

Les personnes qui travaillent chaque jour avec dévouement et passion pour
Manni Group représentent le patrimoine stratégique de 'entreprise.
Conscient de cette valeur stratégique, Manni Group s'engage, en externe, a
prendre en compte les demandes provenant des communautés locales et, en
interne, a protéger |'égalité des chances, la parentalité, la prévention des

accidents, la protection de 'environnement de travail et du personnel.

L'entreprise s'engage également a développer les compétences de son
personnel, en favorisant sa croissance professionnelle et culturelle et en
promouvant la formation continue afin de créer un environnement de travail

sdr, sain et durable.

Employés

Travailleurs couverts
par un systeme de
gestion de la santé et
de la sécurité

Acier
Services

Personnel par BU

Participants au premier
projet de Gestion des
Performances
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ENGAGEMENT
SOCIAL

Manni Group a favorisé au fil des années l'intégration multiculturelle, en
encourageant un contexte de travail ouvert et stimulant, le résultat de la
comparaison et de |'échange des différentes connaissances et valeurs. Cette
sensibilité, qui s'avere chaque jour cruciale également dans les expériences
d'internationalisation du Groupe, a conduit a soutenir différents projets
humanitaires et des initiatives de solidarité - tels que la Fondation de Recherche
sur les Maladies Cérébrales (BRFVr), la Fondation Pro Dubbo Onlus, fondée par le

Président Giuseppe Manni lui-méme, et le projet Bosco Children.

Visitez le site

Fondazione
PRO DUBBO omus

Visitez le site

Bosco
Children

Visitez le site
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La collaboration entre les différents acteurs, le long de la chaine de valeur, est un
parametre essentiel pour atteindre les objectifs de durabilité que Manni Group
s'est fixés. Grace a l'attention portée sur la variable socio-environnementale,
['entreprise est un vecteur de développement dans les Pays ou elle installe ses
sites de production.

L'importance croissante des fournitures pour les activités de 'entreprise a
conduit le Groupe a consolider son plan de développement des politiques
d'achat, en impliquant les principaux fournisseurs pour les cing catégories
principales de produits et services achetés (acier, produits chimiques, laine
minérale, sous-traitants et transports).

Ce projet s’est concrétisé dans le document sur la Politique

d'Approvisionnement, publié au cours de ['année 2018,

Répartition géographique des fournitures du groupe

Pays de provenance des fournitures

. Pays de provenance ou une société de production du groupe est présente

Allemagne
4,6 %

Italie
51,1%

Espagne . _

oumanie
10’9 OA’ 4,9 % Mexique
3,0%

Russie
3,5%
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SATISFACTION
DU CLIENT

Depuis 15 ans, les sociétés du Groupe sont structurées avec une fonction
dédiée a fournir un service de plus en plus précis et ponctuel a leurs clients, ce

qui a donné lieu a des nouveautés intéressantes au cours de la derniere année :

- Organisation flexible de la production et du service pour garantir le respect

des délais, méme pour les petites commandes.

> Renforcement supplémentaire de 'orientation au client de la part du bureau
d’étude.

> Introduction de certifications auto-déclarées concernant les spécifications
techniques du produit.

> Bulletin d'information interne pour informer et tenir tout le personnel au

courant des derniers développements techniques et commerciaux.
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LA RESPONSABILITE
ENVERS L’ENVIRONNEMENT

Stratégie énergétique

L'attention de Manni Group accordée aux sources d'énergie renouvelables et a
'efficacité énergétique est démontrée par la présence sous forme d’organigramme
d'une société entierement dédiée a ces questions : Manni Energy. Depuis sa
création en 2011, cette société estimpliquée a la fois dans la fourniture de services
de conception, de maintenance et d'efficacité énergétique pour les clients et de

services de consultation a toutes les sociétés du Groupe.

Grace a des investissements annuels constants, toutes les usines italiennes ont été
auditées et placées sous un contrdle continu des consommations, également

grace au logiciel de la société Maetrics, récemment acquise.

Intensité énergétique
(TEP/ME de chiffre d'affaires)

0 2 4 6 8
| | I | I

2019 N .21
2018 7,85

2017 7,85

Energie électrique produite et consommée en
interne

(GWh) )
Bl Energie produite

Energie consommée en interne
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PPA - Sicile

Au cours du second semestre 2018, Manni Energy a signé le premier Accord d'Achat
d'Energie (Power Purchasing Agreement - PPA selon 'acronyme anglais) d’une durée
de dix ans en Italie, considéré comme le contrat a long terme le plus important jamais
signé. Le PPA, ou accord d’achat d’énergie, prévoit la vente de 100 % de ['énergie
produite par 5 centrales construites en Sicile en 2019. Le projet, créé en partenariat
entre Manni Energy et Canadian Solar, en accord avec Trailstone, a été délivré
pleinement opérationnel en mars 2020. Les 17,6 MW d'énergie photovoltaique
devraient produire un ensemble de plus de 35 GWh par an, ce qui équivaut a plus de

17 mille tonnes de CO2 évitées.
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Lutte contre le changement

Manni Group s'est engagé dans la lutte contre le changement climatique : les
émissions dont les sociétés d'exploitation sont directement responsables, définies
«scope» 1 et 2 par le Protocole GHG, ont préalablement suscité un plus grand
intérét de la part du Groupe. Avec la publication de la Politique de Durabilité en
2016, un objectif de réduction de 15 % de ces émissions d'ici 2021 a été fixé,
soutenu par un plan d'efficacité énergétique pour les principales unités de
production. Au cours de 'lannée 2019, grace aux échanges avec le Comité
Scientifique de 'initiative Science Based Target (SBTi), Manni Group a révisé ses
objectifs de réduction des émissions qui seront communiqués au cours de 'année
2020.

B Emissions totales

Emissions évitées grace a une énergie propre produite et
fournie en interne

2016

2017

2018

2019
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Climate Program Operator

Carbon Footprint Italy (CFl) est le Programme Opérateur italien de Gestion du
Carbone établi pour communiquer de maniere sérieuse et crédible les résultats de la
quantification des émissions de GHG des produits et des organisations. Le programme
CFl est consacré a ['Empreinte Carbone de Produits et a celle d’Organisation. Manni
Group, avec son inventaire des émissions GHG établi selon la norme ISO 14064-1:2019
et vérifié par Bureau Veritas, est la premiere société a étre enregistrée en tant

qu'organisation au sein de CFI.

La Science Based Target Initiative, promue par Carbon Disclosure Project, World
Resource Institute, WWF et UN Global Compact, guide les entreprises dans la fixation
d'objectifs de réduction des émissions a long terme, qui permettent de limiter le

réchauffement climatique a2 °C.

/
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UNE ACTIVITE
CIRCULAIRE

Grace a des initiatives basées sur le modéle de |'Economie Circulaire, Manni Group
s'engage a accroitre |'utilisation de matériaux recyclables et a réduire sa production de
déchets : ['acier respecte et représente les principes de cette économie, grace a ses
caractéristiques, il peut en effet étre refondu et réutilisé de nombreuses fois sans

perdre ses propriétés physiques.

L'attention portée a la consommation de ressources lors du processus d'achat, en
contrélant le contenu de matériaux recyclés des produits fournis, est un autre exemple
vertueux de ['attitude adoptée par le Groupe a ['égard du modele d'économie

circulaire.

Contenu de matériaux recyclés moyen au cours des 3 dernieres années

50%
Acier
40%
B Laine minérale
30%

20% =
o— O==
10%

0%

2017 2018 2019

Contenu de matériaux recyclés
moyen

panneaux Isopan en mousse de
polyuréthane

panneaux Isopan en laine de
roche
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FOCUS
BUSINESS UNIT ACIER

397

Employés

5 564

Clients

3

MILLIONS €

Investissements

Intensité des émissions directes
(tCO,/t)

2019 | o 00158

2018 0,00208
2017 0,00147

272

MILLIONS €
Chiffre d’affaires

291

MILLE TONNES/AN

Acier vendu

35

Pays desservis
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Les sociétés qui font partie de la Business Unit Acier

MANNI SIPRE

Leader européen dans la production d’éléments prétraités en acier, de
composants et de systemes structurels pour les constructions, Manni Sipre
accompagne depuis plus de 60 ans les entreprises dans la réalisation d'ouvrages a

structure métallique.

MANNI INOX

Avec deux divisions a Vérone et une participation de 25 % dans Manni Store,
Manni Inox est un point de référence - en Italie et en Europe - pour les
usinages et les produits en acier inoxydable.

MANNI GREEN TECH

Société qui opere dans la production et ['usinage de profilés en acier [éger, spécialisée
dans la construction hors site et la préfabrication durable ; grace a son propre
systeme de construction, Manni Green Tech permet de créer des batiments

modulaires et réalisables a grande échelle.

207

MILLIONS €

Chiffre d’affaires

64

MILLIONS €

Chiffre d’affaires

2

MILLIONS €

Chiffre d’affaires
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FOCUS
BUSINESS UNIT

Intensité des émissions directes

(tC0, /M)

2019 | o 00585
2018 © | 0,00613
2017 1§ | 0,00568

640 282

Employés

MILLIONS €
Chiffre d’affaires

T2

Pays desservis

15

MILLIONS M?AN

Panneaux isolants vendus

10

MILLIONS €

Investissements

4 395

Clients
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ISOPAN SPA

Isopan SpA, qui est la société mere des sociétés Isopan, est basée en Italie ol elle possede deux
usines de production - a Trevenzuolo (VR) et a Patrica (FR). En 2018, le département R&D a été créé au
sein de la société, pour le développement de nouvelles technologies au service de toutes les filiales
étrangeres.

ISOPAN IBERICA

La premiere société Isopan étrangere, fondée en 2001 et basée a Tarragone, opére sur les marchés
espagnol, portugais et nord-africain. En 2019, une nouvelle ligne dédiée a la laine de roche a été
inaugurée.

ISOPAN EST

En 2007, Isopan Est a été créée a Bucarest, en Roumanie, et dessert les marchés du nord-est de ['Europe ;
active depuis plus de 12 ans sur le territoire, elle a récemment recu le prix « Performance » par Confindustria
Romania.

ISOPAN DEUTSCHLAND

Fondée en 2012 a Plotz, Isopan DE souhaite renforcer sa présence en Europe centrale en ouvrant son
nouveau site de production, qui sera bientot délocalisé dans la ville de Halle, augmentant ainsi sa
capacité. Actuellement, elle dessert également les pays d'Europe Centrale et du Nord.

ISOPAN RUS

L'usine de ISOPAN RUS, située a Volgograd, est aujourd'hui considérée comme un modele de production
durable, capable de produire jusqu'a trois millions de metres carrés de panneaux en laine minérale et en
polyuréthane pour des diverses applications.

ISOCINDU

Fondée a Guanajuato (Mexique) en joint-venture avec la vénézuélienne Cindu, cette société est la derniere
entreprise Isopan a avoir été créée, et elle se place aujourd'hui parmi les leaders d'Amérique centrale et du
Sud dans la production de panneaux isolants.

127 MILLIONS € CHIFFRE D’AFFAIRES

37 MILLIONS € CHIFFRE D’AFFAIRES
54 MILLIONS € CHIFFRE D’AFFAIRES
26 MILLIONS € CHIFFRE D’AFFAIRES
18 MILLIONS € CHIFFRE D’AFFAIRES

20 MILLIONS € CHIFFRE D’AFFAIRES
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Les synergies entre les produits Isopan a haut contenu technologique

Grace aux investissements en R&D et au savoir-faire acquis, Isopan peut se targuer d'une offre avec un éventail unique d'applications et de variantes : le noyau
isolant peut étre en laine minérale ou en polyuréthane expansé ou réalisé avec la technologie LEAF et peut étre utilisé dans la réalisation de panneaux de bardage
et couverture. Le panneau breveté Isodeck PVSteel, concu pour la construction de toits plats, peut étre installé en combinaison avec des toits verts pour réaliser
des toitures green a haute valeur ajoutée, tandis que les panneaux de bardage peuvent contribuer a la réalisation de facades ventilées. Cela a été exploité par les
Sociétés Associées Isopan Ibérica et IsoCindu dans une campagne de génération de prospects, appelée « Esquadra Perfecta », visant a promouvoir ces solutions,

en montrant avant tout leurs avantages par rapport aux méthodes de construction composées de couches de différents matériaux qui sont posées sur le site.

ARKWALL

Le systeme de fagcade ventilée ARKWALL, développé par Isopan, se présente comme un ensemble technologique complet et polyvalent, adapté a toute structure et a

tout usage. Les trois principaux éléments qui le composent :

> le panneau sandwich a double revétement métallique, qui assure l'isolation thermique et acoustique grace a la masse isolante interne en mousse de polyuréthane
haute densité ou en laine minérale ;

> le panneau de facade, robuste et de grande qualité esthétique ;

> les systemes et les dispositifs de fixation, qui permettent de créer une cavité entre le panneau sandwich et le panneau de facade, obtenant ainsi une paroi ventilée

capable d'assurer l'isolation et la respirabilité.
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Les synergies entre les produits Isopan a haut contenu technologique

Grace aux investissements en R&D et au savoir-faire acquis, Isopan peut se targuer d'une offre avec un éventail unique d'applications et de variantes : le noyau
isolant peut étre en laine minérale ou en polyuréthane expansé ou réalisé avec la technologie LEAF et peut étre utilisé dans la réalisation de panneaux muraux ou
de toit. Le panneau breveté Isodeck PVSteel, concu pour la construction de toits plats, peut étre installé en combinaison avec des toits verts pour réaliser des
toitures green a haute valeur ajoutée, tandis que les panneaux muraux peuvent contribuer a la réalisation de facades ventilées. Cela a été exploité par les
Sociétés Associées Isopan Ibérica et IsoCindu dans une campagne de génération de prospects, appelée « Esquadra Perfecta », visant a promouvoir ces solutions,

en montrant avant tout leurs avantages par rapport aux méthodes de construction composées de couches de différents matériaux qui sont posées sur le site.

GreenROOF

Le systeme GreenROOF, réalisé en partenariat avec DAKU ltalia S.r.l,, consiste en l'intégration du systeme de toit vert sur une toiture plate réalisée avec le
panneau Isodeck PVSteel. S'adaptant aux toits plats, GreenROOF repose sur un élément géotextile filtrant et des composants drainants qui rejoignent le
panneau sandwich, assurant une étanchéité parfaite et une plus grande durabilité de la toiture. L'isolation thermique est garantie par le noyau isolant en

mousse de polyuréthane ou en laine minérale.
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Les synergies entre les produits Isopan a haut contenu technologique

Grace aux investissements en R&D et au savoir-faire acquis, Isopan peut se targuer d'une offre avec un éventail unique d'applications et de variantes : le noyau
isolant peut étre en laine minérale ou en polyuréthane expansé ou réalisé avec la technologie LEAF et peut étre utilisé dans la réalisation de panneaux muraux ou
de toit. Le panneau breveté Isodeck PVSteel, concu pour la construction de toits plats, peut étre installé en combinaison avec des toits verts pour réaliser des
toitures green a haute valeur ajoutée, tandis que les panneaux muraux peuvent contribuer a la réalisation de facades ventilées. Cela a été exploité par les Sociétés
Associées Isopan Ibérica et IsoCindu dans une campagne de génération de prospects, appelée « Esquadra Perfecta », visant a promouvoir ces solutions, en

montrant avant tout leurs avantages par rapport aux méthodes de construction composées de couches de différents matériaux qui sont posées sur le site.

Isodeck PVSteel

Isodeck PVSteel est un panneau sandwich congu pour les toitures plates, qui offre une excellente résistance aux rayons U.V. et une grande capacité d'étanchéité.
Les caractéristiques :

> Panneau avec double revétement métallique, qui confére une résistance aux charges ;

> Isolation en polyuréthane ou en laine minérale;

> Profil ondulé a 5 nervures ;

> Tole plate a 'extrados, recouverte d'un film en PVC.
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Les synergies entre les produits Isopan a haut contenu technologique

Grace aux investissements en R&D et au savoir-faire acquis, Isopan peut se targuer d'une offre avec un éventail unique d'applications et de variantes : le noyau
isolant peut étre en laine minérale ou en polyuréthane expansé ou réalisé avec la technologie LEAF et peut étre utilisé dans la réalisation de panneaux muraux
ou de toit. Le panneau breveté Isodeck PVSteel, concu pour la construction de toits plats, peut étre installé en combinaison avec des toits verts pour réaliser
des toitures green a haute valeur ajoutée, tandis que les panneaux muraux peuvent contribuer a la réalisation de facades ventilées. Cela a été exploité par les
Sociétés Associées Isopan Ibérica et IsoCindu dans une campagne de génération de prospects, appelée « Esquadra Perfecta », visant a promouvoir ces
solutions, en montrant avant tout leurs avantages par rapport aux méthodes de construction composées de couches de différents matériaux qui sont posées

sur le site.

Avec la technologie Leaf, Isopan a développé une solution innovante pour le revétement des batiments qui améliore considérablement leurs performances
énergétiques. Leaf permet notamment d'augmenter les performances thermiques du matériau isolant, en réduisant la valeur de conductibilité thermique de la
mousse de polyuréthane, avec une réduction de jusqu'a 20 % des pertes de chaleur dues a 'enveloppe du batiment. Cela représente une étape
supplémentaire pour minimiser l'impact sur l'environnement des produits réalisés par Isopan, qui s'est également engagée a atteindre des niveaux importants
de résistance au feu. Sur un marché de plus en plus attentif aux questions de sécurité, la technologie Leaf a obtenu la plus haute certification de réaction au
feu en Europe pour les panneaux en polyuréthane (B-s1,d0) - et cela, sans utiliser de retardateurs de flamme halogénés, couramment utilisés pour améliorer le

comportement au feu des matériaux mais potentiellement nocifs pour ['environnement.
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Les entreprises Isopan sont certifiées ISO 9001 et la conformité technique des produits

est garantie conformément aux normes requises par les marchés de référence. DeCIare '
|

Les panneaux Isopan contribuent a protéger les batiments contre l'incendie, en limitant la

RAPPORT ANNUEL

propagation du feu et les dommages subséquents aux structures, grace aux meilleures

performances disponibles sur le marché, testées conformément aux normes EN 14509 et = E PD®
EN 13501. La gamme Isopan comprend également des produits ayant d'importantes THE INTERNATIONAL EPD® SYSTEM
performances acoustiques : atténuation du son et isolation d’une piece a 'autre. Enfin,

les panneaux sont certifiés afin de garantir aussi la meilleure résistance au vent

et a la pluie battante.

En plus des certifications techniques, Isopan s'est dotée de certificats et de labels
environnementaus, tels que la Déclaration Environnementale de Produit (EPD) et le label

Declare, qui communique avec transparence toutes les substances utilisées dans la

. production des panneaux. Cette transparence permet aux produits Isopan de respecter
les Critéres Environnementaux Minimums (CAM) dans la construction et de contribuer a
l'obtention de certifications de durabilité des batiments telles que LEED et BREEAM.
3 Visitez le site Isopan
? pour un développement
g;’ complet du sujet
=:



https://www.isopan.it/certificazioni
https://www.isopan.it/certificazioni
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FOCUS
BUSINESS UNIT

Intensité des émissions directes
(tCO,./gg"dip.)

2015 N o.00427
2018 [ o,00565
2017 [ 0,00541

11 430

TONNES MILLE €

CO, évitées grace aux
installations réalisées en
2019

Investissements

111

Employés

MILLE MWH

Energie produite

48

MILLIONS €
Chiffre d’affaires
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Le Groupe est supervisé par plusieurs sociétés :

représente ['engagement de Manni Group en faveur des énergies
propres et se consacre au développement, a la réalisation et a la gestion Chiffre d’affaires

d'installations de production d'énergie électrique a partir de sources renouvelables ;

MANNI IMMOBILIA optimise les services de gestion des batiments industriels ;

ICOM ENGINEERING est la société de conception permettant au Groupe
d’étendre les services d'ingénierie a ses clients, pour une utilisation et une

installation optimales de ses produits et de ses systemes de construction ;

est la société commerciale de Manni Group qui dessert le

marché du nord-ouest de ['Italie, en distribuant les produits de 'entreprise.




RAPPORT ANNUEL

% MANNI GROUP

PARTENARIATS ET COLLABORATIONS

2019

PARTENARIATS
ET COLLABORATIONS

Dans la création de filieres durables et de modeles économiques circulaires,
Manni Group renforce son engagement grace a des partenariats stratégiques
avec des projets, des initiatives entrepreneuriales et des sociétés de pointe, et
en intégrant des réalités culturelles, sociales et humanitaires — au niveau
national ou international - pertinentes pour ses activités ; il s'agit notamment
de la plateforme REbuild, de l'International Living Future Institute (ILFI), de la
Fondation de ['Université de Padoue (UNISMART), du Département
Technologique du Trentin pour 'Energie et 'Environnement (HABITECH), de
['Association Nationale Isolation Thermique et Acoustique (ANIT) et de

l'association Green Building Council Italia (GBC Italia).

RE+
BUILD

INTERNATIONAL
LIVING FUTURE
INSTITUTE

" UniSMART

PadovaEnterprise
.

E habitech

IL DISTRETTO EMERGIA AMBIENTE

Green
Building
Council
Italia
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PARTENARIATS
ET COLLABORATIONS

REBUILD
L+ En formant et en informant ses collaborateurs et en
B U I L D favorisant la scolarisation par le biais de l'assistance sociale

de l'entreprise, Manni Group soutient des opportunités
d'apprentissage inclusif et équitable.

ILFI

Association a but non lucratif qui ceuvre pour diffuser et
consolider les principes de durabilité régénérative, vers

: un monde sans combustibles fossiles. ILFI promeut une
INTERNATIONAL série de programmes avec des normes de qualité élevées

2t

LIVING FUTURE pour les batiments, pour les producteurs de matériaux et
INSTITUTE

pour la protection de l'environnement.

UNISMART

Il s’agit de la Fondation de ['Université de Padoue

s qui offre un service de mise en réseau et de soutien a

$ L}nlngT l'innovation aux entreprises et aux investisseurs.

A La fondation a pour objectif de valoriser les synergies
scientifiques et technologiques entre 'Université de Padoue
et le monde des affaires.

a habitech

IL DISTRETTO ENERGIA AMBIENTE

Green
Building
Council
Italia

HABITECH

Il s’agit du Département Technologique du Trentin pour 'Energie et
'Environnement

qui favorise la durabilité environnementale a travers 'innovation et
le développement dans le secteur du batiment.

Ilaccompagne notamment les entreprises

dans leurs projets d'innovation et de valorisation du patrimoine
immobilier, au cours de leur cycle de vie.

ANIT

Cette association a pour objectif de promouvoir et de faire connaitre
lisolation thermique et acoustique, dans le domaine du batiment et
de l'industrie, par la réalisation de contenus techniques

et réglementaires, et en suivant la mise a jour continue

du secteur du batiment.

GREEN BUILDING COUNCIL ITALIA

Cette association a pour objectif de promouvoir et de faire
connaitre lisolation thermique et acoustique, dans le domaine du
batiment et de l'industrie, par la réalisation de contenus
techniques et réglementaires, et en suivant la mise a jour
continue du secteur du batiment.
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RESULTATS
DE L’EXERCICE

Chiffre

en millions d’€
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RESULTATS
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Investissemen
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COMMENTAIRES DU PDG
CONCERNANT LES RESULTATS DE L'EXERCICE

Les résultats de 'année 2019 marquent le maintien substantiel des positions du Groupe avec une légere
diminution des volumes et du chiffre d'affaires, due également a la baisse des prix des matieres premieres,
malgré le ralentissement de la croissance sur tous les marchés mondiaux débutée en 2018,

Les marchés et les clients internationaux se développent et sont desservis conformément a la Vision qui
place l'Internationalisation comme ['un des trois principaux moteurs du développement.

La part de clients qui bénéficie de services et de produits hautement qualifiés a augmenté, par rapport a la
distribution de produits standards.

Les stratégies adoptées pour le développement des marchés italiens et internationaux,

qui voient une forte intégration de l'offre de produits et services des Sociétés du Groupe, ont donné des
signes encourageants pour maintenir la tendance de croissance positive.



