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BUILDING A SUSTAINABLE FUTURE

PREMISA

Manni Group promoveaza inovatia in sectorul otelului, de la prelucrarea materiei prime
si pana la aplicatiile finale. Dezvolta solutii si servicii cu privire Ia ingineria structurilor, Ia
eficienta energetica si la producerea de energie din surse regenerabile.

Capacitatea Grupului de a genera valoare de durata si comuna impreuna cu toate partile
vizate se bazeaza pe ansamblul de alegeri, de actiuni, de activitati si de proiecte de-
sfasurate ca organizatie. Din acest motiv considera ca ,sustenabilitatea” nu reprezinta
ceva ce se face, ci mai degraba este un mod de a actiona, acordand atentia cuvenita
tuturor solicitarilor siimpactului generat de propriile actiuni, in toate privintele.

Structura sociala si economica globala implica necesitatea abordarii afacerii intr-o ma-
niera hoalisticd, cu deschidere catre complexitate si tindnd cont de toate aspectele so-
ciale, etice, culturale, de mediu si economice pe care le implica faptul de a fio companie.

Manni Group s-a angajat sa reduca impactul de mediu in ceea ce priveste proprille acti-
Vitdti, s3 isi imbunatateasca permanent performantele si sa adopte bune practici menite
s3 genereze valoare pentru societate si pentru partile interesate. Din acest motiv, aplica
principiul precautiei, asa cum a fost afirmat ONU in Declaratia de la Rio din 1992.

Constient de raspunderea pe care 0 are fata de partile interesate actuale si fata de ge-
neratiile viitoare, prin activitatile sale, Grupul urmareste o crestere echitabila si bazats pe
principiul respectarii mediului, inclusiv datoritd investitiilor in cercetarea si in dezvoltarea
de produse si procese.

Manni Group se angajeaza asadar sa actualizeze aceasta Politica de sustenabilitate ori
de céte ori apare vreo modificare in cadrul solicitarilor exprimate de partile interesate in
raport cu Grupul, si cel putin o data Ia 3 ani.

In cadrul traseului s3u de dezvoltare, in perspectiva imbunatatiri constante, Grupul sa-
luta si ia in considerare principile economiei circulare, Obiectivele de dezvoltare durabild
(Sustainable Development Goals) promovate de Natiunile Unite si Pactul verde europe-
an, precum si Declaratia universala a drepturilor omului.
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Manni Group isi organizeaza structura pentru a asigura un proces decizional informat, responsabil
si cu participarea partilor interesate, dezvoltdnd un model de organizare eficienta si transparenta,
destinat s3 gestioneze si sa limiteze riscurile, care inspira la actiuni pe termen mediu si lung.
in vederea realizarii acestui obiectiv, Manni Group:

ORGANIZARE INTERNA

e Adoptd un model de guvernanta cu o structurd dinamica inter-functionald, care implica atat
conducerea superioara cat si structura internd, pentru a stabili impreuna cu toate partile vizate
obiectivele de sustenabilitate ale societatii.

« Foloseste analiza riscurilor desfasurata de functia Enteprise Risk Management (ERM), in cadrul c3reia
sunt evaluate atat cerintele companiei cat si dovezile in materie de probleme de mediy, sociale si
de guvernant3 (ESG), pentru a garanta realizarea propriilor strategii de dezvoltare prin planuri de
verificare si control. Adopta un sistem de control integrat intre ERM, Audit Intern si organisme de
audit extern.

o Adoptd un Model Organizatoric in conformitate cu D.Leg. 231/2001 si un Cod de Etic3, devotat
principiilor increderii, onestitatii, transparentei, rolului central al resurselor umane, protectiei muncii
si a mediului, responsabilitatii sociale, loialitatii, corectitudinii si respectarii normelor in vigoare.

» Lucreaza in vederea obtinerii - pentru toate companiile Grupului - celor mai riguroase certificari
internationale in materie de calitate, management de mediu, sanatate si siguranta la locul de munca
(UNI'EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, UNI EN ISO 450071).

INTERNATIONALIZARE

« Considerdinternationalizarea propriilor activitati drept unul din principalii factori de dezvoltare, intrucat
ii permite Grupului s isi diversifice activitatea din punct de vedere geografic, sa fragmenteze riscul
siinvestitiile, s3 concureze cu diferite contexte culturale si sa isi valorizeze capitalul uman in context
international.

RESPONSABILITATE PRIVIND FILIERA

« Isi selecteazd furnizorii pe baza performantelor sociale si de mediu, asa cum a fost declarat in cadrul
Politicii de aprovizionare, cu asumarea angajamentului de a cunoaste si de a tine cont de impactul
generat de intregul lant de aprovizionare, in vederea reducerii riscului corelat.

FINANTE

» Aloc3 resurse financiare acordand atentie produselor financiare ale emitentilor evaluate conform
parametrilor ESG in baza sistemelor de evaluare recunoscute la nivel international.
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AND PRODUCTION

Manni Group promoveaza o industrializare favorabila incluziunii, destinatd sa sporeasca eficienta in
utilizarearesurselorsisareducaimpactul de mediu propriu sial lantului de aprovizionare, prinreconfigurarea
proceselor; prin urmare, investeste in cercetarea stiintifica si in inovatie, ca instrument pentru realizarea
acestei schimbari. Datorita operativitatii din cadrul filierei de constructii, contribuie la realizarea unor

constructii inovatoare, cu impact redus asupra mediului si cu un nivel redus de emisii de carbon, in care
sunt utilizate materiale salubre si sigure. In acest sens, Manni Group:

INOVATIE

» Considera inovatia drept unul din factorii strategici si in acest sens, investeste in cercetare si in
dezvoltare, folosind Analiza Ciclului de Viatd (LCA) ca instrument in ghidarea propriei activitti, cu
scopul de a furniza clientilor produse de inalta valoare, sigure, salubre si eficiente.

PRODUCTIE RESPONSABILA

» Se inspira din principiile economiei circulare pentru a minimiza consumul de resurse naturale si
producerea de deseuri, Si promoveaza crearea unui sector al otelului complet circular.

« Stabileste impreuna cu partenerii si furnizorii sai strategii si obiective comune si considera colaborarea
cu acestia drept esentiald in vederea atingerii obiectivelor exprimate in cadrul Paliticii de sustenabilitate.

« Participa la proiecte, initiative antreprenoriale de afaceri si companii avand ca scop promovarea
dezvoltarii economiei verzi si circulare si demararea la nivel international de initiative menite sa
imbine inovatia, valoarea economica si protejarea capitalului natural.

CONSTRUCTIHI

» Promoveaza si dezvolta sisteme de constructii off-site sifara mortare, avand convingerea c3d acestea
pot reprezenta instrumentele necesare pentru decarbonizarea sectorului, realizand astfel un model
de constructii circular. Promoveaza de asemenea instrumente de reabilitare a mediului construit,
pentru a reduce pana la zero ocuparea de teren.

 Sprijind diseminarea sistemelor de rating al sustenabilitatii cladirilor, pentru a evalua si minimiza
impactul de mediu al acestora si pentru a garanta un mediu sanatos si bundstarea utilizatorilor finali
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Manni Group considera capitalul uman ca fiind cel mai important activ strategic pentru gestionarea
corecta si inovarea afacerii, in perspectiva atingerii excelentei. Protejarea drepturilor persoanelor si
sanatatii si integritatii colaboratorilor reprezinta obiective indispensabile si prioritate. Manni Group
promoveaza un stil participativ menit s3 permita persoanelor sa isi exprime si sa isi dezvolte in mod
liber potentialul. Asadar, in aceasta perspectiva:

ETICA SI VALORI

» Recunoaste drept valoare persoanele si diversitatea acestora. Combate orice forma de discriminare
la locul de munca in functie de sex, orientare sexuald, rasa, nationalitate, limb3, religie, opinii politice,
varsta si alte conditii personale si sociale. Recunoaste diferentele de gen si protejeaza dreptul la
egalitatea sanselor, maternitatea si paternitatea, incurajand diseminarea politicilor de bundstare si
garantand echilibrul corect intre viata profesionala si viata privata.

» Sustine insertia pe piata muncii a tinerilor, valorificand transmiterea know-how-ul intre generatii,
inclusiv prin implicarea in planuri strategice de inovare in materie de procese si de produse.

» Garanteaza libertatea persoanelor de a adera si/sau de a se asocia in organizatii sindicale sau de
lucratori.

SANATATE SI SIGURANTA

» Urmareste imbunatatirea continua a sanatatii si sigurantei colaboratorilor sdi, mergand dincolo de
cerintele minime prevazute de lege si obtindnd cele mai riguroase certificari internationale, chiar siin
situatii extraordinare (de ex. Pandemia de COVID-13), care sunt gestionate prin asigurarea masurilor
cu cel maiinalt grad de protectie.

FORMARE

» Dezvoltd competentele personalului prin promovarea cresterii profesionale si culturale si sprijind
comunicarea cunostintelor in cadrul societdtii, asigurand continuitatea. Sprijind oportunitatile
de mobilitate transversald in cadrul companiilor Grupului ca ocazie de dezvoltare personald, de
dezvoltare a competentelor si de fuzionare intre diferitele modele de business. Promoveaza asadar
un mediu de lucru cooperant si sinergic.

VALORIZAREA CAPITALULUI UMAN

» Recunoaste contributia capitalului sdu uman, folosind inclusiv sisteme adecvate de evaluare si
de reevaluare, destinate sa ghideze initiativele de formare si de dezvoltare profesionald a tuturor
colaboratorilor sai. Evaluarea performantelor si competentelor garanteaza continuitatea companiei
si cresterea profesionald si personald a resurselor.
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Manni Group contribuie ladecarbonizarea sistemului energetic dezvoltand sectorul surselorregenerabile,
al eficientei energetice si al monitorizarii; considera ca schimbarile climatice reprezinta principala
provocare de mediu si se angajeaza in combaterea acestui fenomen. Grupul cerceteaza si dezvolta
produse si servicii inovatoare destinate pietei si activitatilor proprii, menite sa asigure eficientizarea
energetica si reducerea impactului asupra mediului. in acest scop Manni Group:

SURSE REGENERABILE

« Dezvolta solutii pentru producerea de energie din surse regenerabile si isi aprovizioneaza activitatile
proprii in primul rand cu energie provenita din surse regenerabile.

EFICIENTA ENERGETICA

» Depune eforturi pentru a garanta eficienta energetica maxima a activitatilor de productie, atat a celor
proprii cat si a celor ale clientilor sai, inclusiv prin intermediul instrumentelor de monitorizare continua
si loT. Dezvolta aceste solutii utilizand instrumente avansate de digitalizare.

EMISII

« Isi asum3 obiective raportabile de reducere a emisiilor proprii si a celor din filierd, in linie cu acordurile
de la Paris, si se angajeaza sa le respecte si sa imparta aceasta responsabilitate cu diferitii actori din
filiera sa, carora li se solicita o contributie efectiva.
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